
  

www.caritas-schulen.de 

Auf über 40 Standorte in Unterfranken verteilt sich das Unterstützungsangebot der 
Caritas-Schulen gGmbH. Von Frühförderstellen über schulvorbereitenden Einrich-
tungen und Förderschulen sowie Ganztagsangebote und heilpädagogische Tages-
stätten bis hin zu unseren zehn beruflichen Schulen und dem besonderen Zu-
gangsweg zur allgemeinen Hochschulreife am Theresianum in Bamberg bieten wir 
Bildung vom ersten Tag bis zum Berufseinstieg.  

Ihre BEWERBUNG richten Sie bitte an: 
St. Kilian-Schule  
z.H. Sibylle Rohde 
Am Sportzentrum 12 
97828 Marktheidenfeld 
Mail: verwaltung-mar@st-kilian-schule.de 

Weitere INFORMATIONEN erhalten 
Sie von Frau Sibylle Rohde 
09391/810 800 
 

Für die Interdisziplinäre Frühförderung und 
Heilpädagogische Tagesstätte unserer 
St.-Kilian-Schule suchen wir 
 
zum Schuljahresbeginnn (09.09.2024) 
 
 
Heilpädagogen (m/w/d) 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

 

Zum Aufgabengebiet gehören: 
 
• je nach Einsatzbereich Betreuung und Förderung von Kin-

dern im Altern von ca. 2 - 11 Jahren in der Einzelsituation 
oder in der Klein– und Gesamtgruppe 

• eine ressourcen– und familienunterstützende Begleitung 
von Kindern 

• eine zielgerichtete Förderung von Kindern in den Berei-
chen: Sprache, emotionales Erleben und soziales Han-
deln, Motorik, Freizeitgestaltung und Lebenspraxis 

• kooperative und konstruktive Zusammenarbeit im Team 
• Förderplanung und Aktenführung 
• Übernahme von Vertretungen 
 
Was wir erwarten: 
 
• Sie verfügen über eine Qualifikation als Heilpädagoge    

(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation  
• wenn möglich Berufserfahrung  
• eigenständiges Arbeiten 
• respektvollen und achtsamen Umgang in der Zusammen-

arbeit mit Kindern und Eltern 
• Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit  
• Einsatzbereitschaft und Empathie 
• Identifikation mit den Zielen der Caritas und ihren christ-

lichen Grundwerten 

Was wir bieten: 
 
• Ferien analog der bayerischen Schulferien 
• ein interessantes Tätigkeitsfeld mit einem  

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
• tarifliche Vergütung nach AVR Caritas 
• ein hervorragendes Arbeitsklima in einem hoch motivier-

ten Umfeld  
• Betriebliche Altersversorgung  

und Gesundheitsmanagement 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Monatliche Gesundheitsgutscheine (z.B. für Sportstudios, 

Lebensmittelboxen oder Gesundheitsreisen) 

 


